Zalacznik nr 1
do Uchwaty nr 1/2022/2023
z dnia 15.09.2022r.

STATUT
PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
NR 2 W BARTOSZYCACH.
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ROZDZIAL 1
INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole Publiczne nr 2 w Bartoszycach zwane dalej ,,przedszkolem”, jest jednostka

budzetowq dziatajacq na na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;

3) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola znajduje sie w Bartoszycach przy ul. Andrzeja Wajdy 4

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Bartoszyce z siedziba przy ul.
Bohaterow Monte Cassino 1 w Bartoszycach

4. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Warminsko — Mazurski Kurator
Oswiaty.

5. Ustalona nazwa i piecze¢ uzywana przez przedszkole w pelnym brzmieniu:

N

Przedszkole Publiczne nr 2
w Bartoszycach
ul. Andrzeja Wajdy 4, 11-200 Bartoszyce,
tel.89 762 23 41
REGON 280581014* NIP 743-17-58-627

§1

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo OSwiatowe oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci na podstawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego .

2. Celem wychowania przedszkolnego jest w szczegolnosci:
1) wsparcie calosciowego rozwoju dziecka, co umozliwia odkrywanie wtasnych mozliwosci,
sensu dzialania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i
piekna;
2) osiagniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji, w tym
przygotowanie dziecka do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym, poprzez
rozbudzanie jego Swiadomosci jezykowej i wrazliwoSci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykéw obcych na dalszych etapach edukacyjnych, w tym
z uwzglednieniem potrzeb dzieci niepelnosprawnych postugujacych sie alternatywnymi
sposobami komunikacji.
a) z realizacji celu w zakresie nauki jezyka zwolnione sa:
dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepelnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym oraz ze
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wzgledu na niepelnosprawnosSci sprzezone, jesli jedna z niepelnosprawnosci jest
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym

b) dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na inne niz wymienione w lit. a rodzaje niepelnosprawnosci, oraz u ktorych taka potrzeba
wynika z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego;

3.Cele wychowania przedszkolnego, przedszkole realizuje w ramach czterech
podstawowych obszaréw rozwoju dziecka:
1) fizycznego;
2) emocjonalnego;
3) spotecznego;
4) poznawczego.

4. Przedszkole realizuje zadania wskazane w podstawie wychowania przedszkolnego, w
tym w szczegolnosci:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
w poczuciu bezpieczenistwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggloS¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z
poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci; dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenistwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng; w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, taica, $piewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytworow swojej pracy;
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12) wspoltdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartoSci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupehianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku podtrzymania
poczucia tozsamosSci narodowej

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

5. Przedszkole prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci w procesie rozpoznawania zainteresowan

i predyspozycji zawodowych polegajace w szczeg6lnosci na prowadzeniu:

1) preorientacji zawodowej, ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien

2) doradztwo zawodowe jest realizowane na zajeciach edukacyjnych wychowania
Przedszkolnego

6. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem choréb zakaznych i innych ograniczen
realizacja zadan przedszkola, organizacja pracy, w tym zaje¢ dydaktycznych i
wychowawczych obywa sie poprzez organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglosc.

§3

1. Przedszkole oraz poszczego6lni nauczyciele podejmujq dzialania majace na celu
zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka, stosownie do jego potrzeb i
mozliwosci, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — stosownie takze do ich
mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju psychofizycznego.

2. Przedszkole poprzez zabawe oraz réznorodne formy pracy z dzieckiem wspomaga
indywidualny rozwoj dziecka.

3. Cele i zadania okreSlone w 82 realizowane sa we wszystkich obszarach dziatalnosci
edukacyjnej i wychowawczej przedszkola.

4. W przypadku dzieci niepelnosprawnych wymagania w zakresie poszczegélnych

umiejetnosci i wiadomosci powinny uwzglednia¢ ograniczenia wynikajace z ich
niepelnosprawnosci.
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5. Przedszkole podejmuje zadania okreSlone w podstawie programowej z uwzglednieniem
programoéw, akcji, przedsiewzie¢, ktére majg na celu stosowanie zasad bezpieczenstwa,
promocji i ochrony zdrowia.

6. W przypadku zawieszenia zaje¢ nauki zdalnej, nauczyciele dostosowuja program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych z
zachowaniem zasad bezpieczenstwa.

7. Przedszkole utrzymuje odpowiednia liczbe etatéw specjalistow: pedagogéw
specjalnych, psychologow, logopedow, terapeutow pedagogicznych. Liczba etatow
nauczycieli specjalistéw bedzie uzalezniona od liczby dzieci przedszkolu

8. Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci odbywa sie na
nastepujacych zasadach:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, czynnikéw
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w Srodowisku spotecznym.

9. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu wynika w
szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci

2) z niedostosowania spotecznego

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji

5) ze szczegodlnych uzdolnien

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami sSrodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

10. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor placéwki.

11. Dyrektor przedszkola, uzgadnia z podmiotami warunki wspotpracy.

12. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez Przedszkole rodzicom i
nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w

celu zwiekszania efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka

13. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej organizowanej i udzielanej przez
Przedszkole jest dobrowolne i nieodptatne.
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14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajq dzieciom nauczyciele, wychowawcy grup
oraz specjaliSci wykonujacy w Przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

15. Przedszkole organizuje i udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng we
wspotpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bartoszycach i innymi,
3) Warminsko-Mazurskim Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli w Elblagu i innymi,
4) innymi Przedszkolami i szkotami
5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci.

16. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdziatlaniem i zwalczaniem chorob zakaZznych i innych ograniczen
,wspélpraca z poradniami i innymi instytucjami powinna odbywa¢ sie w drodze
konsultacji i przekazywania materiatow w drodze elektronicznej,

17. Przedszkole udziela dzieciom pomoc psychologiczno-pedagogiczng z inicjatywy:
1) rodzicow dzieci;
2) dyrektora przedszkola
3) nauczyciela, wychowawcy grup lub specjalisty, prowadzacego zajecia z dzieckiem;
4) pielegniarki
5) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
6) pomocy nauczyciela,
7) pracownika socjalnego
8) asystenta rodziny
9) kuratora sadowego
10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacego na rzecz rodziny,
dzieci.

18. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow a takze w
formie:

1) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

c) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznyin,

d) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

2) porad i konsultacji.

3) zajec rozwijajacych uzdolnienia

19. Przedszkole udziela rodzicom dzieci i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w formie:

1) porad,

2) konsultacji,

3) warsztatow i szkolen.
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20. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne Przedszkole organizuje dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

21. Zajecia logopedyczne Przedszkole organizuje dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekracza¢ 4

22. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne Przedszkole organizuje dla dzieci
przejawiajacych trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie

moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
dzieci.

23. _Inne zajecia o charakterze terapeutycznym w tym zajecia z psychologiem i pedagogiem
spoecjalnym, Przedszkole organizuje dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami

rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz aktywnym i
pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajeC nie moze
przekracza¢ 10.

24. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje sie dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych . Liczba
uczestnikow zajec nie moze przekroczyc 8.

25. _ Zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego. Przedszkole zorganizuje dla dzieci, ktére mogg uczeszczac¢ do przedszkola,

ale ze wzgledu na trudnosci wynikajqce ze stanu zdrowia nie moga realizowa¢ wszystkich
zaje¢ wychowania przedszkolnego wspolnie z oddzialem i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego,
ktore sq realizowane wspolnie z oddziatem oraz indywidualnie z dzieckiem.
2) Objecie dziecka zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii, publicznej poradni, z ktorej
wynika potrzeba objecia dziecka pomocg w tej formie.
3) Opinia zawiera dane i informacje:
a) .zakres, w jakim dziecko nie moze brac¢ udzialu w zajeciach z oddziatem przedszkolnym,
b) okres objecia ucznia zindywidualizowana Sciezka, nie duzszy jednak niz rok szkolny.
c) dzialania, jakie powinny by¢ podjete w celu usuniecia barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola.

26. Godzina zaje¢ o ktorych mowa w pkt. 13-17 trwa 45 minut. Dopuszcza sie prowadzenie
zajeC w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 min , z zachowaniem ustalonego dla ucznia
facznego tygodniowego czasu tych zaje¢, jesli uzasadnia to potrzebe dziecka.

27. Zajecia w/w prowadza nauczyciele, wychowawcy grup i specjalisci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie dla rodzaju prowadzonych zaje¢.

28. Udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia lub
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia dang formg pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

29. Porady konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicéw dzieci i nauczycieli prowadza
nauczyciele i specjalisci.
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30. Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest
zadaniem dyrektora przedszkola i wychowawcow.

31. Nauczyciele i specjalisci udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja
efektywnos¢ udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych
na celu poprawe funkcjonowania dziecka.

84

1.  Organizowanie ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci z orzeczeniami o
ksztalceniu specjalnym odbywa sie na nastepujacych zasadach:
1. Realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

2. Zapewnienia warunkow do zabawy i nauki dostosowanych do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych,

3. Organizacji zaje¢ specjalistycznych dostosowanych do potrzeb w zakresie udzielanej
pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

4. Integracji dzieci ze sSrodowiskiem rowiesniczym w tym dzie¢mi petnosprawnymi.
5. Przygotowaniu dzieci do samodzielnosci w Zyciu dorostym.

6. Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego zespot, ktory
tworza nauczyciele, wychowawcy i specjalisci:

1) Opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka, uwzgledniajac diagnoze i wnioski sformulowane na jej podstawie oraz zalecenia
zawarte w orzeczeniu, we wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb z poradniag

2) Program opracowuje sie na okres na jaki wydano orzeczenie, do dnia 30 wrze$nia roku
szkolnego rozpoczynajacego edukacje przedszkolng albo do 30 dni od dnia zlozenia
orzeczenia.

3) Spotkania zespolu odbywajq sie w miare potrzeb nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, praca zespolu  koordynuje nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem
pedagogicznym wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

4) Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania dziecka, uwzgledniajac ocene efektywnosci programu, w
miare potrzeb modyfikuje program.

5) Rodzice majg prawo uczestniczy¢ we wszystkich spotkaniach i pracach zespolu moga
otrzymac kopie ocen oraz programu. Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow o terminach
kazdego spotkania.

7. W przedszkolu nie organizuje sie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
dla dzieci posiadajacych opinie o wczesnym wspomaganiu.

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola pomoc psychologiczno-

pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej lub na wniosek rodzicow moze by¢ prowadzona w przedszkolu.
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§5

1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej. W tym zakresie dziatan zadaniem Przedszkola jest w szczego6lnosci:

1) Kreowanie sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych,
tradycji, kultury ktorych zrodtem jest grupa w przedszkolu, rodzina, miasto i kraj.

2) Umozliwianie kontaktu z kulturg Zzywego stowa, ksiazka, teatrem, literatura.

3) Organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow.

4) Wspoldziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami uznanymi za Zrodlo istotnych wartosci
na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

5) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych zainteresowania dziecka jezykiem nowozytnym, checi
poznawania innych kultur.

1)

2)

3)

ROZDZIAL II1

SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

86

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi dostosowujac metody i sposoby oddzialywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb  Srodowiskowych z
uwzglednieniem istniejacych warunkéw lokalowych, a w szczeg6lnosci:

zapewnia bezposredniq i stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola od momentu oddania dziecka pod opieke
nauczyciela do momentu odbioru dziecka przez rodzicow (prawnych opiekunéw) badz
upowazniong przez nich osobe pelnoletnia,

zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym,
jak i psychicznym

stosuje w swoich dziataniach obowigzujgce przepisy bhp i p.poz;

sprawujac opieke nad dzie¢mi w przedszkolu przestrzega sie nizej wymienionych zasad
bezpieczenstwa:

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwoch
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu i realizowanych w nim zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu;

Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoSci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej jest wskazane, aby ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do
czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.;

W trakcie zaje¢ w przedszkolu oraz w ogrodzie przedszkolnym dzieci sg pod stalg opieka
nauczyciela, ktéry organizuje im réznorodne formy zaje¢ i zabaw zespotowych oraz

indywidualnych, zgodnie z przyjetym programem i ustalonym planem zajec;

Wycieczki, spacery poza teren przedszkola odbywaja sie za zgoda rodzicéw (prawnych
opiekunow), udzielong na piSmie.
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10.

11.

12

13.

14.

15.

16.

Wycieczki autokarowe odbywaja sie za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw),
udzielong na piSmie po wczesniejszym wypeknieniu , Karty wycieczki” zatwierdzonej
przez Dyrektora przedszkola, w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo upowaznionych
osOb: pomocy nauczyciela, woznej oddziatlowej lub rodzicéw.

Za bezpieczenstwo dzieci podczas zaje¢ przedszkolnych oraz nauki jezyka obcego,
religii, zaje¢ z logopeda oraz innymi specjalistami nauczycielami, odpowiedzialna jest
osoba prowadzaca;

Nauczyciel zobowigzany jest do kontroli sali, terenu ogrodu pod katem bezpieczenstwa
dzieci i zglaszania wszelkich zagrozen dyrektorowi oraz do zapewnienia dzieciom
pierwszej pomocy i dalszej opieki w razie nieszczesliwego wypadku;

Nauczyciel pracuje do czasu przyjscia drugiego nauczyciela, wymieniajac sie z nim
waznymi informacjami dotyczacymi pracy wychowawczo — dydaktycznej oraz
informacjami o dzieciach,

Za bezpieczenstwo dzieci odpowiadajg wszyscy pracownicy przedszkola niezaleznie od
zajmowanego stanowiska,

W naglych wypadkach wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na
zakres ich czynnoSci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sq na zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom,

. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw Zadne zabiegi lekarskie

bez zgody rodzicéw, poza udzielaniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach,

Nauczyciel nie ma prawa podawacC dziecku zadnych lekarstw; w przypadku zlego
samopoczucia dziecka, zobowigzany jest do natychmiastowego skontaktowania sie z
rodzicami (prawnymi opiekunami),

Dzieci, za zgoda rodzicéw (prawnych opiekunéw), mogq by¢ ubezpieczone od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow, ubezpieczyciela wybiera Rada Rodzicow;

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem , przeciwdzialaniem i zwalczaniem pandemii, wszyscy pracownicy
przedszkola, a nauczyciele w szczegolnosci , zobowigzani s3 do zapewnienia dzieciom
bezpieczenstwa w sieci.

W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia dzieci i
pracownikow, Dyrektor przedszkola ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy
przedszkola do wytycznych GIS

ROZDZIAL IV

ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

§7
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Rodzice (prawni opiekunowie) Ilub upowaznione przez nich osoby peknoletnie
przyprowadzajq dziecko do przedszkola od godziny otwarcia do godz. 8:00.

. W wyjatkowych przypadkach rodzic (prawny opiekun) zobowigzany jest do wczeSniejszego

powiadomienia nauczyciela danej grupy o zmianie godziny przybycia dziecka do
przedszkola.

Dziecko powinno by¢ odbierane z przedszkola bezposrednio od nauczyciela przez rodzicow
(prawnych opiekunéw) lub upowazniong przez nich na piSmie pelnoletnia osobe. Rodzice
(prawni opiekunowie) zobowigzani sg do zlozenia pisemnego oSwiadczenia wskazujacego
osobe, ktéra upowazniaja do obioru dziecka. Pisemne upowaznienie powinno zawierac:
imie, nazwisko numer i serie dowodu osobistego osoby upowaznionej oraz jego zgode.

. W przypadku odbioru dziecka na podstawie upowaznienia rodzicow (prawnych opiekunow)

nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych zawartych w upowaznieniu z
dokumentem tozsamosci, badZ w inny sposob ustali¢ tozsamos¢ osoby upowaznione;j.

Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub upowazniona przez nich osobe w przedszkolu lub
przed budynkiem przedszkola, podczas przyprowadzania i odbioru dziecka.

Dziecko nie bedzie mogto by¢ odebrane z przedszkola przez osobe niepelnoletnig oraz przez
osobe bedaca w stanie nietrzeZwym

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30.
ROZDZIAL V

WSPOMAGANIE RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA I PRZYGOTOWANIU
GO DO NAUKI W SZKOLE.

§8

Przedszkole wspétdziata z rodzicami (prawnymi opiekunami) dziecka wspierajac ich w
wychowywaniu oraz w przygotowywaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosSci przez
informowanie rodzicow o indywidualnym rozwoju dziecka, jego zachowaniu i rozwoju w
odniesieniu do realizacji programoéw wychowania przedszkolnego w danym oddziale.

. Wzmacnia u dziecka wiezi uczuciowe z rodzing i rozbudza wrazliwos¢ na potrzeby
cztonkow rodziny,

Umozliwia rodzicom zdobywanie wiedzy na temat rozwoju dziecka w wieku
przedszkolnym.

Stwarza warunki umozliwiajace dziecku zdrowemu oraz niepelnosprawnemu osigganie
stosownych do wieku kompetencji rozwojowych umozliwiajacych osiggniecie ,,gotowosci

szkolnej”.

Dokonuje obserwacji pedagogicznej, zakonczonej analiza i ocena gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna)
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6.

7.

Organizuje dziecku kontakt ze szkolg, jako miejscem dalszej drogi edukacyjne;j.

Formy wspotdziatania z rodzicami:

1) Dyrektor organizuje zebrania og6lne co najmniej 1 raz w roku szkolnym.

2) Nauczycielka oddziatu organizuje dla rodzicow:

a) zebrania z ogotem rodzicow oddziatu — co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

b) Konsultacje dla rodzicow- w ramach tzw. zaje¢ statutowych kazdy nauczyciel jest
obowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo. W
przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2 obowiazkowego
wymiaru zajeC trzeba zagwarantowa¢ dostepnos¢ w wymiarze 1 godziny w ciggu 2
tygodni

C) zajecia otwarte - nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.

d) dni adaptacyjne dla dzieci nowoprzybylych do przedszkola— zgodnie z ,Programem
adaptacyjnym” obowigzujagcym w Przedszkolu.

e) Inne formy zgodnie z potrzebami

3) Sposoby realizacji form wspdétdziatania wymienionych wyzej sq okreslane w planach
wspolpracy ze Srodowiskiem rodzinnym opracowywanym na kazdy rok szkolny przez
rodzicow i nauczycieli.

ROZDZIAL VI

ORGANY PRZEDSZKOLA 11ICH KOMPETENCJE

§9

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Rada Rodzicow.

2. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktére nie

3.

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa oSwiatowego i postanowieniami niniejszego statutu.
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwigzku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem choréb zakaznych i innych ograniczen,
czynnosci organdéw przedszkola moggq byC realizowane przy pomocy Srodkow
porozumiewania sie na odlegtosc.
§10
DYREKTOR

Przedszkolem kieruje Dyrektor wyloniony sposrod kandydatow w drodze konkursu wedtug
zasad okreSlonych w ustawie.

. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i

Rada Rodzicow. Podejmuje decyzje i ponosi za nie odpowiedzialnos¢.
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3. Stanowisko Dyrektora powierza i z tej funkcji odwoluje Organ Prowadzacy w trybie i na
zasadach okreslonych w ustawie.

4. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i
innych pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dzialalnoscia podstawowa przedszkola:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikow przedszkola,

b) przyznaje nagrody oraz wymierza kary pracownikom przedszkola,

c) wystepuje z wnioskami (po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej) w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyréznien dla pracownikow,

d) odpowiada za realizacje uchwat podejmowanych przez Rade Pedagogiczna,

e) kieruje biezaca dzialalnoscia wychowawczo — dydaktyczng i reprezentuje przedszkole na
zewnatrz,

f) sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadach okreslonych w przepisach szczeg6towych,

g) organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczng okreslong w odrebnych przepisach,

h) gromadzi informacje o pracy nauczycieli oraz dokonuje oceny ich pracy, wedlug zasad
okreslonych w odrebnych przepisach,

i) realizuje zadania okreSlone w odrebnych przepisach zwigzane ze zdobywaniem kolejnych
stopni awansu zawodowego przez nauczycieli,

j) podejmuje decyzje w sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola zgodnych z zapisem
statutowym i prowadzi stosowna dokumentacje,

k) organizuje warunki do prawidtowej realizacji konwencji praw dziecka,

1) rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami przedszkola,

m)okresla zakres odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
zgodnie z przepisami kodeksu pracy po zapewnieniu ku temu odpowiednich warunkow,

n) ustala zasady i kryteria oceny wynikoéw pracy nauczyciela dla okreslenia wysokosci dodatku
motywacyjnego,

0) ustala obowigzujgce regulaminy,

p) ustala plan urlop6w nauczycieli i pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

q) wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostaty
naruszone,

r) stwarza warunki do dzialania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i
wzbogacenie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej opiekunczej przedszkola,

s) organizuje indywidualne roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dzieci po
otrzymaniu orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania.

t) odpowiada za zapewnienie bezpieczenistwa dzieciom, nauczycielom w czasie zajet
organizowanych przez przedszkole.

u) Dyrektor przedszkola administruje Zakladowym Funduszem Swiadczer Socjalnych zgodnie
z obowigzujacym w tym zakresie regulaminem.

v) Dyrektor przedszkola odpowiada za prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i
finansowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

w) Dyrektor pelni funkcje Administratora Danych Osobowych,

2) W zakresie spraw organizacyjnych w szczegélnosci:

a) opracowuje ,,Arkusz organizacyjny przedszkola”,

b) ustala ramowy rozklad dnia na wniosek Rady Pedagogicznej,

c) podejmuje decyzje o zmniejszeniu liczby dzialajacych oddziatow w przypadku zmniejszonej
frekwencji dzieci.

d) we wspolpracy z nauczycielami i rodzicami organizuje nauczanie zdalne w okresie
zawieszenia zajeC lub czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w tym::
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* rozpoznaje mozliwoSci dzieci i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych udziat dzieci w zdalnym
nauczaniu;

e okresla dostosowanie programéw nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukaciji,

e ustala tygodniowy zakres treSci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania

¢ ustala sposéb potwierdzania uczestnictwa dzieci na zajeciach

e ustala sposob monitorowania postepow dzieci oraz sposob weryfikacji ich wiedzy
i umiejetnosci

¢ przekazuje rodzicom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zaje¢ w okresie
czasowego zawieszenia dzialalnosci przedszkola;

¢ koordynuje wspolprace pomiedzy nauczycielami, dzie¢cmi i rodzicami w celu wspierania
efektywnego procesu wychowawczo- dydaktycznego

3) W zakresie spraw finansowych w szczegélnosci:
a) opracowuje plan finansowy przedszkola i przedstawia go Radzie Pedagogicznej oraz Radzie
Rodzicéw do zaopiniowania.

b) dysponuje Srodkami okreSlonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

c) zwalnia rodzicéw w catosci lub czesci z optat za korzystanie przez dziecko z wychowania
przedszkolnego na warunkach okre$lonych przez organ prowadzacy.
4) W zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:
a) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarcza przedszkola,
b) organizuje wyposazenie przedszkola w srodki dydaktyczne i sprzet przedszkolny,
c) prowadzi kancelarie przedszkola,
d) organizuje okresowg inwentaryzacje majatku przedszkolnego.
5) W zakresie spraw porzadkowych, bhp i higieny pracy:
a) zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego w przedszkolu porzadku oraz
dbatosc o jego czystosc i estetyke.

6) Dyrektor jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej:

a) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go Radzie Pedagogicznej w terminie
do 15 wrze$nia roku szkolnego,

b) przedstawia radzie pedagogicznej informacje oraz wnioski o realizacji planu nadzoru
pedagogicznego, co najmniej raz w roku do dnia 31 sierpnia,

c) wstrzymuje uchwaly Rady Pedagogicznej. Dyrektor szkoly lub placowki wstrzymuje
wykonanie uchwal, o ktérych mowa w art. 70 ust. 1, niezgodnych z przepisami prawa.

d) O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

e) Organ sprawujacy nadzér pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7) W sprawach przyjmowania dzieci do przedszkola do obowiazkéw Dyrektora nalezy:

a) powotlanie komisji rekrutacyjnej;

b) wyznaczenie przewodniczacego komisji rekrutacyjnej;

¢) podanie do publicznej wiadomosci kryteriéw rekrutacji do przedszkola, trybu postepowania
rekrutacyjnego, wykazu wymaganych dokumentéw oraz terminu rekrutacji;

d) rozpatrywanie odwolan rodzicow/opiekunéw prawnych od postanowien komisji
rekrutacyjnej;
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e) poinformowanie w formie pisemnej burmistrza  miasta, wlasciwego dla miejsca
zamieszkania kandydata do przedszkola o nie przyjeciu go do placowki, w sytuacji, gdy
dziecko zamieszkuje na terenie miasta, ktéremu burmistrz ma obowigzek zapewnic
mozliwos¢ korzystania z wychowania przedszkolnego

f) informowanie dyrektora szkoly podstawowej w obwodzie, ktorej dziecko mieszka, o
spelnianiu obowigzkowego rocznego przygotowania  przedszkolnego oraz o zmianach w
tym zakresie.

5. Dyrektor przedszkola jest obowigzany powiadomi¢ Dyrektora szkoly podstawowej w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie.

6. Dyrektora podczas nieobecnosci zastepuje wyznaczony przez organ prowadzacy
nauczyciel w ramach czynnosci dodatkowych.

§11
RADA PEDAGOGICZNA

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, w skiad ktérej wchodza
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

2. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy placowki,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w placéwce,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty lub placowki,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy dziecka,

5) podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia statutu placowki.

6) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy przedszkola.

3. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 2, niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosSci z
przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygniecie
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

4. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegélnoSci:

1) organizacje pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozklad zajec;

2) projekt planu finansowego placowki;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora placowki w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuniczych.

5. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i przedstawia
do uchwalenia.

6. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.
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7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci. Zebrania rady pedagogicznej sa
protokotowane.

8. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego.

9. Rada Pedagogiczna na wniosek nadzoru pedagogicznego sporzadza opinie o pracy
Dyrektora.

10. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z
wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dzialalnosci przedszkola, jego Dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

11. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogq narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw placowki.

§12

RADA RODZICOW

—_

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogot rodzicow wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Jest ona organem spotecznym przedszkola.

2. W sklad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu.

3. W wyborach o ktérych mowa w ust. 2, jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.
4. Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

5. Rada Rodzicéw moze wystepowac¢ do Dyrektora i innych organow przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzér pedagogiczny z wnioskami i
opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.

6. Rada Rodzicow moze porozumiewac sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, ustalajac
zasady zakres wspoltpracy.

7. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola. W regulaminie Rada Rodzicow okreSla w szczegdlnosci:
1)  wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady,
2)  szczegbdlowy tryb przeprowadzania wyborow przedstawicieli rad
3) oddzialowych do Rady Rodzicéw

8. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
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10.

3) wyrazanie na piSmie opinii o pracy nauczycieli ubiegajacych sie o awans zawodowy.
4)wnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

5)podjecie dzialalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje po uzyskaniu
zgody

dyrektora przedszkola, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnoSci oraz po
uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady wydatkowania funduszy rady
rodzicow okres$la regulamin.

Zadaniem Rady Rodzicow w szczegolnosci jest:

1) pobudzanie i organizowanie form aktywnoS$ci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji
celow i zadan przedszkola,

2) pomoc w organizacji i poprawie warunkow pracy przedszkola,

3) organizowanie dziatalnosci majacej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie,
przedszkolu i w Srodowisku lokalnym,

4) uczestniczenie w codziennym zyciu przedszkola pomagajac w realizacji zadan statutowych.

11. Rada Rodzicow zapewnia rodzicom poprzez Oddzialowe Rady Rodzicow
rzeczywisty wpltyw na dziatalno$¢ przedszkola w szczego6lnosci poprzez:

1)  uzgadnianie zadan i zamierzen wychowawczo — dydaktycznych w grupie,

2)  uzyskanie w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat postepéw i osiggnie¢ edukacyjnych

dzieci,

3)  uzyskiwanie porad w sprawie wychowania i ksztalcenia,
4)  wyrazanie i przekazywanie opinii na temat pracy przedszkola.

§13
SPOSOB ROZOWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI
1. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest Dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji i umozliwia biezgca wymiane informacji.

2.Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora z opiniami i
wnioskami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

3.0rgany moga zaprasza¢ na swoje zebrania Dyrektora, przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
Rady Rodzicow.

4.W sprawach spornych organy wypracowuja wspollne stanowisko w drodze dyskusji i
uzgodnien.

5.Sprawy sporne miedzy organami beda rozstrzygane na wspOlnym zebraniu
zainteresowanych.

6. Zebrania, zwotuje Dyrektor na wniosek co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogicznej lub

przewodniczacy Rady Rodzicow na wniosek 1/3 czlonkéw Rady Rodzicow w terminie nie
dtuzszym niz 14 dni od daty wptyniecia wniosku ztozZonego do Dyrektora przez organy.
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7.W przypadku braku porozumienia w okreSlonej sprawie Dyrektor przedszkola lub

1)
2)

3)

4)
5)

przedstawiciel organu ma prawo zwrdci¢ sie do organu prowadzacego — jezeli sprawa
dotyczy dzialu gospodarczo — administracyjnego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — jezeli spor dotyczy dzialu wychowawczo — dydaktycznego.
ROZDZIAL VII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
§14
Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w

zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

. Liczba dzieci w oddziale powinna wynosic¢ nie wiecej niz 25 dzieci

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci w oddziale
moze by¢ nizsza od okreslonej w ust.2.

W sytuacji koniecznosci objecia opieka przedszkolng dziecka przybytego z Ukrainy
majgcego status uchodzcy, rozporzadzenie zaklada mozliwos¢ przyjecia do oddzialu
przedszkolnego dodatkowo maksymalnie 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy. Oznacza
to, ze liczba dzieci w oddziale przedszkolnym w takim przypadku bedzie mogla wynosic¢
maksymalnie 28 dzieci.

W  okresie niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, okresy przedSwiateczne, duza
zachorowalnos¢ itp.) dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatlow z zachowaniem
liczebnosci w grupie.

. Szczegblowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zakladowe
organizacje zwiazkowe do organu prowadzacego, ten po uzyskaniu opinii organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza arkusz organizacji w odpowiednim terminie.

. W arkuszu organizacyjnym przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;

imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczeg6lnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

liczbe nauczycieli, liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy zlozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postepowan, w podziale na stopnie awansu
zawodowego;

liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe pracownikow ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze.
liczbe oddziatéw;
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6) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

7) tygodniowy wymiar zajec religii

8) czas pracy przedszkola oraz poszczego6lnych oddziatow;

9) ogdblng liczbe godzin pracy finansowanych ze S$rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztalcenia,

§ 15

1. W przedszkolu dopuszcza sie zawieszenie zaje¢ za zgoda organu prowadzacego w razie
wystapienia:
1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
2) w sytuacjach wystapienia w kolejnych dwéch dniach poprzedzajacych zawieszenie zaje¢
temperatury - 18°C, mierzonej o godzinie 21.00. lub ponizej 18°C, w pomieszczeniach, w
ktérych sa prowadzone zajecia z dzie¢mi. OkreSlone warunki pogodowe nie sa
bezwzglednym czynnikiem determinujgcym decyzje Dyrektora przedszkola;
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,
4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

2. Dyrektor przedszkola moze zawiesiC zajecia na czas oznaczony, jezeli ze wzgledu na
aktualng sytuacje epidemiologiczna moze by¢ zagrozone zdrowie dzieci.

3. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczyC oddzialu, kilku oddziatéw lub calego przedszkola, w
zakresie wszystkich lub poszczegélnych zajec¢

4. Zawieszenie zajeC jest mozliwe za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej
opinii wlasciwego panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego.
1) Zgoda organu prowadzacego i opinia panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego
moga by¢ wydane takze ustnie, telefonicznie, za pomoca Srodkéw komunikacji
elektronicznej lub za pomoca innych srodkéw lacznosci. W takim przypadku tres¢ zgody lub
opinii powinna by¢ utrwalona w formie protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposéb.
2) o zawieszeniu zaje¢ dyrektor zawiadamia organ sprawujacy nadzor pedagogiczny -
Kuratorium Oswiaty
3) o zawieszeniu zaje¢ informowani sg zainteresowani rodzice dzieci, ktérych dotyczy
zawieszenie zajec.

5. Przedszkole bedzie prowadzi¢ nauczanie zdalne w sytuacji, gdy zawieszenie zajec
zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni, w zwigzku z tym nauczanie zdalne
powinno nastgpi¢ nie p6zZniej niz w trzecim dniu zawieszenia.

6. W czasie zawieszenia zaje¢ lub w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
przedszkola w spowodowanych czynnikami o ktérych mowa w pkt.9 nauczyciele realizuja

nauczanie zdalne.

7. Nauczania zdalnego nie stosuje sie podczas realizacji dodatkowych zaje¢ bezplatnych
realizowanych przez nauczycieli przedszkola
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8. Nauczyciele realizujacy nauczanie zdalne za zgoda organu prowadzacego beda mogli zosta¢
oddelegowani do pracy w domu z wylaczeniem przypadkéow, gdy jest to niezbedne do
realizowania zadan na terenie placowki.

9. Nauczyciele pozostaja do dyspozycji rodzicow i dyrektora w godzinach wyznaczonych
przez dyrektora.

10. Nauczyciele do kontaktu z rodzicami uzywajq strony internetowej przedszkola, poczty
elektronicznej, platformy teams po wczesniejszym wygenerowaniu loginéw dla rodzicow do
platformy oraz ustalonych z nimi komunikatoréw a takze udostepnionych telefonéw

11. Informacje i zadania przekazywane sa wychowankom za posrednictwem rodzicéw lub
bezposrednio dzieciom poprzez laczenie sie przez wybrane metody ksztalcenia na odlegtos¢
ustalone przez dyrektora.

12. Mimo zawieszenia zaje¢ zapewniona bedzie mozliwos$¢ odstgpienia od nauki zdalnej mimo
ustawowego obowiazku jej realizacji. Bedzie to mozliwe:
a) po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
b) za zgoda organu prowadzacego,

§ 16

1.0rganizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢: w tym
technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji tych
zajec:
1) sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
2) e-booki, linki do shuchowisk, zabawy on-line,
3) zdjecia, filmy, materiaty, zadania propozycje pracy wysylane codziennie przez
nauczycieli,
4) materiaty prezentowane w programach publicznej telewizji i radiofonii;
Sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materiatéw niezbednych do realizacji
tych zajec:
1) poprzez strone internetowq przedszkola
2) droga telefoniczna poprzez rozmowy lub sms
3) droga mailowa lub na zamknietej grupie Massengera
4) poprzez platforme teams umozliwiajace przeprowadzenie obowigzkowych zaje¢ w
ramach realizacji podstawy programowej

3. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu doustalonych
przedszkolu, technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne
ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia:
1) nauczyciele zobowigzani sq do planowania zajec¢ ze szczegdlnym uwzglednieniem:
a) rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegélnych dniach tygodnia,
b) zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
¢) mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,
2) taczenia przemiennie ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;
3) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed
ekranem komputera/telewizora
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4. Sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery
prywatnosci dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
1) rodzice moga przesytac zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi droga

mailowa

2) rodzice kontaktuja sie z nauczycielami poprzez pytania, uwagi telefonicznie;

5. Nauczyciele zobowigzani sa do bezwzglednego przestrzegania zasad bezpiecznego
korzystania z systemOw informatycznych zgodnie z instrukcja Zarzadzania Systemem
Informatycznym w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Bartoszycach, ktéry jest odrebnym
dokumentem stanowigcym zalacznik nr 13 do dokumentu Polityka bezpieczenstwa danych
osobowych w Przedszkolu Publicznym nr 2 w Bartoszycach

6. Dyrektor przedszkola, na wniosek rodzicéw dziecka i w porozumieniu z organem

prowadzacym, umozliwiaja dziecku, ktére posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, realizacje zaje¢ indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢, w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami,
uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego.

§ 16
1. Przedszkole moze by¢ miejscem okreslonych praktyk pedagogicznych.
2. Praktyka moze miec¢ charakter platny lub bezplatny.

3. Koszty zwigzane z prowadzeniem praktyk pokrywa uczelnia lub instytucja naukowa.

§17

1. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza z dzie¢mi prowadzona jest przez
nauczycieli w oparciu o program wychowania przedszkolnego dopuszczony do realizacji
przez dyrektora, zgodny z podstawq programowa wychowania przedszkolnego wyjatek
stanowi nauczanie zdalne.

2. W czasie nauczania zdalnego nauczyciele powinni zweryfikowa¢ program nauczania tak,
aby dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

3. Nauczyciel oddzialu przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
program zaproponowany przez nauczyciela, ktory bedzie uwzgledniony w przedszkolnym
zestawie programow wychowania przedszkolnego w danym roku szkolnym.

4. W przedszkolu na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) moga by¢ prowadzone platne
zajecia dodatkowe.
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5. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe nieptatne prowadzone przez nauczycielki
zatrudnione w przedszkolu.

6. Udzial w zajeciach dodatkowych wymaga zgody rodzica.

7. Zajecia dodatkowe organizowane w danym roku szkolnym sa dostosowane do mozliwosci
rozwojowych i zainteresowan dzieci oraz mozliwos$ci przedszkola.

8. W przedszkolu w czasie przekraczajacym ustalony przez organ prowadzacy czas
przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke, moga by¢ realizowane
Swiadczenia obejmujace zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze.

9. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i opieki prowadzonych przez nauczyciela w
przedszkolu trwa 60 min.

10. Czas trwania zajeC oraz nauka religii jesli wystagpia w tym zajecia rewalidacyjne
powinny by¢ dostosowywane do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosic:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

11. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla dzieci
upos$ledzonych gleboko, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

12.  Nauke religii organizuje sie w ramach planu zaje¢ przedszkolnych na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekundéw), zgodnie z odrebnymi przepisami.

13.  Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

14. Sposéb dokumentowania udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
odrebne przepisy.

15. Zapewniajac prawidlowa realizacje procesu wychowawczo — dydaktycznego Przedszkole
wspoOlpracuje z:

1) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi,

2) szkotami, innymi przedszkolami,

3) placowkami zdrowia,

4) placowkami kulturalno — o§wiatowymi,

5) zakladami pracy w najblizszym Srodowisku,

6) innymi wedtug potrzeb.

§19
1. Organ prowadzacy ustala ilos¢ oddziatbw w przedszkolu prowadzacych prace
wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza w wymiarze powyzej 5 godzin dziennie
dostosowang do potrzeb i mozliwosci dzieci.

2. Liczba oddzialéw w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola moze
ulega¢ zmianie.

str. 22



3. Do realizacji celéw statutowych Przedszkole posiada:
1) sale zaje¢,

2) gabinet logopedyczny i terapeytyczny

3) gabinet psychologa i pedagoga specjalnego,

4) szatnie,

5) pomieszczenia administracyjno - gospodarcze,

6) ogrod przedszkolny.

4. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku dziecka.

5. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt dzieci
w ogrodzie.

§ 20

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora na
wniosek Rady Pedagogicznej na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien dzieci, rodzaju niepelnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicow.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad danym oddziatem ustala szczegétowy rozklad
dnia, uwzgledniajacy realizacje podstawy programowej oraz dodatkowe $wiadczenia
przekraczajace podstawe programowa z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Szczegdlowy rozklad dnia nauczyciel wpisuje w dzienniku zajec.

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny. Rok szkolny trwa od 01 wrzesnia do 31
sierpnia nastepnego roku z wyjatkiem przerw ustalonych przez Organ Prowadzacy.

2. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do piatku w godzinach zatwierdzonych
przez Organ Prowadzacy w arkuszu organizacyjnym zgodnie z potrzebami rodzicow na wniosek
dyrektora przedszkola.

3. Termin przerwy wakacyjnej w pracy przedszkola ustala Organ Prowadzacy.

4. W okresie ferii szkolnych mozna w porozumieniu z organem prowadzacym ograniczy¢ liczbe
oddzialéw odpowiednio do zmniejszonej frekwencji wychowankow.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie, tj. w godz. 8.00 — 13.00.

6. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekunicze organizowane w czasie wykraczajacym
poza realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego sq odptatne dla dzieci w
wieku od 3 do 5 lat.

7. Przedszkole zapewnia dzieciom wyzywienie skladajace sie z czterech positkow dziennie
(Sniadanie, II $niadanie, obiad, podwieczorek).
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8. Miesieczng odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu stanowi:
1) oplata za $wiadczenia przedszkola,
2) koszt wyzywienia.

9. Wysokos¢ oplaty za Swiadczenia przedszkola a takze ulgi w/w oplatach ustala Uchwata Rady
Miasta.

10. Termin odptatnos$ci za Swiadczenia przedszkola oraz wyzywienia w przedszkolu uptywa z
dniem 15 kazdego miesigca. Jezeli ostatni dzien terminu wypada w dniu Swigtecznym lub
wolnym od pracy nastepny dzieni roboczy jest ostatnim dniem pobierania opfat.

11. Oplaty w/w nalezy wnosic¢ przelewem na konto wskazane przez przedszkole podajac nazwe
przedszkola, imie i nazwisko dziecka, za ktore oplata jest uiszczania.

12. W przypadku nieuregulowania w/w optat w wyznaczonym terminie- po uptywie 3 dni
roboczych-rodzice/opiekun prawny zalegajacy z optatami, otrzymujq pisemne upomnienie
zawierajace wezwanie do wykonania obowigzku z zagrozeniem skierowania sprawy na droge
postepowania egzekucyjnego oraz inne dane niezbedne do prawidtowego wykonania obowigzku
przez zobowigzanego. Upomnienie jest dostarczane zobowigzanemu tylko raz.

13. Rodzice/prawni opiekunowie stajq sie dluznikami z konieczno$ciq natychmiastowego
uregulowania naleznosci. Rodzic/prawny opiekun zobowigzany jest do poinformowania o
splacie naleznosci kierownika gospodarczego.

14. W przypadku potwierdzenia przez rodzica/prawnego opiekuna o dokonaniu wplaty, a braku
wplaty na konto przedszkola, kierownik ma prawo zazada¢ potwierdzenia dokonania optaty w

celu sprawdzenia poprawnosci danych przelewu.

15. Jezeli po uptywie 7 dni od dnia doreczenia upomnienia w/w oplaty nie zostang uiszczone,
wierzyciel kieruje sprawe na droge postepowania egzekucyjnego.

16. Organem egzekucyjnym jest naczelnik urzedu skarbowego.
17. Dyrektor co roku podaje do publicznej wiadomosSci wysoko$¢ oplat za przedszkole.
18. Warunki korzystania ze stotowki przedszkolnej, zasady zglaszania nieobecnosci dziecka w
przedszkolu , informacje o wysokosci optat za wyzywienie oraz zasady pobierania i
egzekwowania optat okresla regulamin uzgodniony z organem prowadzacym.
19. Na wniosek rodzicow wraz z dolaczonym zaswiadczeniem od lekarza, dzieci moga
korzystac z diety bezmlecznej, bezglutenowej itp.

§ 22

SZCZEGOLOWE ZASADY REKRUTACJI

1. Rekrutacja do przedszkola odbywa sie w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci. Data
i godzina ztozenia wniosku nie maja wptywu na kolejnos¢ przyjec dzieci.
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2. Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie skiadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w terminie 7 dni poprzedzajacych
termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

3. Co roku organ prowadzacy okreSla w formie zarzadzenia Burmistrza Miasta
harmonogram czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz w postepowaniu
uzupehiajacym.

4. Dzieci przyjmuje sie do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego
na wolne miejsca

5. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym jest rejestracja kandydata w
elektronicznym systemie rekrutacji oraz wypehienie i ztozenie wniosku w przedszkolu w
terminie uzgodnionym z organem prowadzgacym.

6. Rodzice/prawni opiekunowie, ktérzy nie korzystaja z komputera i Internetu pobieraja
wniosek w dowolnym przedszkolu, wypeliaja go recznie i po podpisaniu wraz z
zalacznikami skiadaja w przedszkolu pierwszego wyboru. Informacje zawarte we wniosku
wprowadza do systemu informatycznego dyrektor przedszkola.

7. Po terminie wskazanym przez organ prowadzacy wnioski nie moga byc¢ rejestrowane.

8.Kompletnos$¢ i prawidlowo$¢ wypehienia wnioskéw weryfikuje komisja rekrutacyjna. Po
uzupetnieniu brakéw wskazanych przez komisje rekrutacyjna sa one rozpatrywane w
pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego.

9.Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sg wiazace przez caty
okres edukacji przedszkolnej. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach za zgoda dyrektora przedszkola.

10.W przypadku skladania wnioskow o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby
placowek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia

11. Postepowanie rekrutacyjne sktada sie z nastepujacych etapow:

1) rejestracja kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji do przedszkoli

2) potwierdzenie przez komisje rekrutacyjng ztozenia wniosku kandydata w elektronicznym
systemie rekrutacji

3) postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

4) podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w
siedzibie przedszkola lub na stronie internetowej z uwagi na inne czasowe ograniczenie
funkcjonowania przedszkola w zwigzku z zapobieganiem , przeciwdziataniem i zwalczaniem
choréb zakaznych i innych ograniczen, listy kandydatow zakwalifikowanych i nie
zakwalifikowanych do przedszkola

5) potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola w postaci
pisemnego oswiadczenia,

6) podanie do publicznej wiadomo$ci przez komisje rekrutacyjna listy kandydatow
przyjetych i nieprzyjetych.

7) postepowanie odwotawcze;
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1)

8) postepowanie uzupeiniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej
rekrutacji przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

12. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkalych na terenie miasta Bartoszyce.

13. W przypadku wiekszej liczby kandydatow spehliajacych warunek, o ktérym mowa w
pkt.11 niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage
facznie nastepujace kryteria:

wielodzietnos¢ rodziny;

niepelnosprawnos¢ kandydata;

niepelnosprawnosc jednego z rodzicéw kandydata;

niepelnosprawnos$¢ obojga rodzicéw kandydata;

samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

objecie kandydata piecza zastepcza.

14.Powyzsze kryteria maja jednakowa wartosc.

15.W przypadku wolnych miejsc po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacyjnego lub
wiekszej ilosci kandydatéw zgloszonych niz jest ilos¢ miejsc wolnych komisja
przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.

16.W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone uchwatq
Rady Miasta Bartoszyce.

17. W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w mieScie, sq przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na
zasadach okreSlonych w pkt 15 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatow, ktérzy nie
zostali przyjeci do innych przedszkoli na terenie miasta.

18. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeiniajace, ktére
konczy sie z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie uzupelniajace
przeprowadza sie na zasadach okre$lonych w tym paragrafie.

19.Do przedszkola moga byc¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza miastem , jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

20. Podstawa udzialu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest rejestracja
kandydata w elektronicznym systemie rekrutacji do szkét i przedszkoli i ztozenie wniosku o
przyjecie kandydata do przedszkola wraz z wymaganymi zalgcznikami.

21. Whiosek pobiera sie bezposrednio z systemu rekrutacji

22. Wypehiony i podpisany wniosek, wraz 2z zalgcznikami sklada sie we wskazanym
terminie do dyrektora przedszkola pierwszego wyboru.

23. Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:
oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;
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2)
3)

4)

5)

6)

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$¢
kandydata;

orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicow/opiekunéw kandydata lub
orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz
oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz oSwiadczenie o niewychowywaniu
zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem;

dokument posSwiadczajacy objecie dziecka pieczq zastepcza zgodnie z ustawa

0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

dokumenty potwierdzajace speinianie przez kandydata kryteriéw okreslonych przez organ
prowadzacy.

24.Dokumenty, o ktorych mowa w pkt 22 pkt 2 — 5 sklada sie w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

25. Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 22 pkt 1 i pkt 4 sklada sie pod rygorem
odpowiedzialno$ci karnej za skladanie falszywych zeznan. Skladajacy oSwiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej tresci: ,,Jestem swiadomy odpowiedzialnosci
karnej za sktadanie fatszywych zeznan™.

26. Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 22 pkt 6 sklada sie w postaci oryginalnej lub
kopii poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

27. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicéw/ opiekunéw
dokumentéw potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oswiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen. W przypadku braku potwierdzenia
okoliczno$ci zawartych w oswiadczeniu, komisja rekrutacyjna, rozpatrujac wniosek, nie
uwzglednia kryterium, ktérego spelnienie nie zostalo potwierdzone, a odmowa przedlozenia
dokumentéw, o ktére zwrocil sie Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej pozbawia
mozliwosci korzystania z pierwszenstwa przyjecia okreslonego w kryteriach naboru..

28. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do wojta /burmistrz/
prezydenta miasta wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o
potwierdzenie okolicznosci przedstawionych w oSwiadczeniach rodzica/opiekuna.
Oswiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze
wywiadu, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

29.Procedura odwolawcza:

1)W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatéw

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapi¢ do komisji
Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

2)Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia z
wnioskiem o uzasadnienie.

3)Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnie$¢ do
dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowigzuje
forma pisemna.

4)Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej w
terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

5)Na rozstrzygniecie dyrektora stuzy skarga do sadu administracyjnego.
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1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

30. Wnioski ztozone po terminie sg rozpatrywane w terminie do konca sierpnia kazdego
roku poprzedzajacego rozpoczecie roku szkolnego.

31. Wnioski niekompletne lub wypelnione nieprawidlowo nie sg rozpatrywane. Po
uzupehieniu brakow wskazanych przez komisje rekrutacyjng beda rozpatrywane w
terminie postepowania uzupelniajacego, do konca sierpnia.

32. Godziny pobytu dziecka w przedszkolu zadeklarowane we wniosku sa wiazace przy
podpisywaniu umowy. Dopuszcza sie zmiany tylko w szczegolnych przypadkach.

33. Po ogloszeniu wynikow rekrutacji rodzic dziecka zobowigzany jest do podpisania
umowy, w sprawie S$wiadczenia ustug przez publiczne przedszkole, w terminie
wyznaczonym przez dyrektora placowki.

34. W przypadku skladania wnioskdw o przyjecie do przedszkola do wiekszej liczby
placéwek, rodzic okresla preferencje co do kolejnosci przyjecia

35. Postepowanie rekrutacyjne sklada sie z nastepujacych etapow:

zarejestrowanie kandydata w dzienniku korespondencji na podstawie wniosku zlozonego
przez rodzica

postepowanie rekrutacyjne przeprowadzane przez Komisje Rekrutacyjna;

podanie do publicznej wiadomosci, poprzez umieszczenie w widocznym miejscu w siedzibie
przedszkola listy kandydatow zakwalifikowanych i nie zakwalifikowanych do przedszkola;
potwierdzenie przez rodzica kandydata woli przyjecia do przedszkola w postaci pisemnego
oSwiadczenia,

podanie do publicznej wiadomosci przez komisje rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych i
nieprzyjetych.

postepowanie odwolawcze;

postepowanie uzupetniajace, w przypadku, gdy po przeprowadzeniu podstawowej rekrutacji
przedszkole dysponuje nadal wolnymi miejscami.

36. Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na terenie miasta Bartoszyce.

37. W przypadku wiekszej liczby kandydatéw spelniajacych warunek, o ktéorym mowa w
pkt.11 niz wolnych miejsc w przedszkolu przeprowadza sie pierwszy etap postepowania
rekrutacyjnego. W pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sq brane pod uwage
Yacznie nastepujace kryteria:

1) wielodzietnos$¢ rodziny;
2) niepelnosprawnos¢ kandydata
3) niepelnosprawnosc jednego z rodzicow kandydata;
4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;
5) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;
6) objecie kandydata piecza zastepcza.
38. Powyzsze kryteria majg jednakowa wartosc.

39. .W przypadku wolnych miejsc po przeprowadzeniu pierwszego etapu rekrutacyjnego lub

wiekszej iloSci kandydatéw zgloszonych niz jest iloS¢ miejsc wolnych komisja
przeprowadza dla tej grupy drugi etap postepowania rekrutacyjnego.
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40.

41.

42.

43.

44,

45.

46.

47.

1)

3)

4)

5)

6)

48.

49.

50.

W drugim etapie postepowania rekrutacyjnego uwzglednia sie kryteria okreslone uchwata
Rady Miasta Bartoszyce.

W przypadku, gdy wszyscy kandydaci zamieszkali w mieScie, sa przyjeci do przedszkola
pierwszego wyboru, a przedszkole dysponuje wolnymi miejscami, przeprowadza sie na
zasadach okreslonych w pkt 15 postepowanie rekrutacyjne dla kandydatéw, ktorzy nie
zostali przyjeci do innych przedszkoli na terenie miasta

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal posiada
wolne miejsca, dyrektor przedszkola przeprowadza postepowanie uzupeiajace, ktore
konczy sie z dniem ostatnim miesigca sierpnia roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, na ktory jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne. Postepowanie
uzupelniajace przeprowadza sie na zasadach okre$lonych w tym paragrafie.

Do przedszkola moga by¢ przyjeci kandydaci zamieszkali poza miastem , jezeli po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

Podstawa udziatu w postepowaniu rekrutacyjnym do przedszkola jest ztozenie wniosku o
przyjecie do przedszkola wraz z wymaganymi zatgcznikami.

Whiosek pobiera sie bezposrednio z przedszkola lub strony internetowej przedszkola

Wypehiony wniosek wraz z zalgcznikami sklada sie we wskazanym terminie do
dyrektora przedszkola pierwszego wyboru.

Do wniosku dotacza sie opcjonalnie:

oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata;

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos¢
kandydata;

orzeczenie o niepelnosprawnosci rodzica/opiekuna lub rodzicéw/opiekunéw kandydata
lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisow

prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacego rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz oS$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz oSwiadczenie o
niewychowywaniu zadnego dziecka wspoélnie z jego rodzicem;

dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepczq zgodnie z ustawa
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej

dokumenty potwierdzajace spelnianie przez kandydata kryteribw okreslonych przez
organ prowadzacy.

Dokumenty, o ktérych mowa w pkt 22 ppkt 2 — 5 sklada sie w postaci kopii
poswiadczonej za zgodno$c¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

Oswiadczenia, o ktorych mowa w pkt 22 ppk 1 i pkt 4 sklada sie pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan. Skladajacy o$wiadczenie jest
obowigzany do zawarcia klauzuli nastepujacej treSci: ,Jestem Swiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan”.

Dokumenty, o ktérych mowa w punkcie 22 ppkt 6 sktada sie w postaci oryginalnej lub
kopii poswiadczonej za zgodnosc¢ z oryginatem przez rodzica.
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1)

2)

3)

4)

5)

51. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow/ opiekunéow
dokumentow potwierdzajacych okolicznosci zawarte w oSwiadczeniach. Przewodniczacy
wskazuje termin dostarczenia zadanych potwierdzen.

52. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej moze zwrdécic sie do wojta /burmistrz/ prezydenta
miasta wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie
okolicznosci przedstawionych w o$wiadczeniach rodzica/opiekuna. Oswiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka moze by¢ zweryfikowane w drodze wywiadu, o
ktorym mowa w odrebnych przepisach.

53. Odmowa przedtozenia dokumentéw, o ktére zwrocit sie Przewodniczacy Komisji
Rekrutacyjnej jest rownoznaczna z rezygnacja z udziatu w rekrutacji, natomiast odmowa
dostarczenia innych dokumentéw pozbawia mozliwosci korzystania z pierwszenstwa
przyjecia okreslonego w kryteriach naboru.

54. Procedura odwolawcza:

W terminie 7 dni od podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych, rodzic kandydata/opiekun moze wystapic¢ do
komisji Rekrutacyjnej z pisemnym wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia
odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

Uzasadnienie sporzadza komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni od dnia wystapienia
z wnioskiem o uzasadnienie.

Rodzic kandydata, w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia moze wnieS¢ do
dyrektora przedszkola odwolanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej. Obowiazuje
forma pisemna.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygniecia Komisji Rekrutacyjnej
w terminie 7 dni od dnia otrzymania odwotania.

Na rozstrzygniecie dyrektora shuzy skarga do sadu administracyjnego.

ROZDZIAL VIII
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§23

. W przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, pracownikéw administracji i obstugi.

. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednemu Iub dwom

nauczycielom.

. Do zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej nauczyciel w

miare mozliwosci opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dziecka do
przedszkola.

. W przedszkolu zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela logopede, psychologa, pedagoga

specjalnego oraz pomoc nauczyciela.
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§24

ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI

1. Do zadan nauczyciela przedszkola w szczegélnosci nalezy:
1) Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania

2)

3)

4)

5)

dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i
uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola w zwiazku z
zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem chorob zakaznych i innych ograniczen,
na biezagco monitorowanie postepow dziecka, przekazywania informacji o postepach ich
rodzicom/ opiekunom prawnym drogg elektroniczng ( e-mail) lub telefoniczng regularnie i
terminowo z zachowaniem poufnosci.

Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno — wychowawczej i opiekunczej zgodnie z
obowigzujacym programem w danej grupie, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢
wyjatek stanowi nauczanie zdalne.

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele powinni zweryfikowa¢ program nauczania tak,
aby dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegtosc.

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacej na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podjecie wczesnej interwencji zakoniczone analiza i oceng
gotowosci dziecka do podjeci nauki w szkole (diagnoza przedszkolng) oraz
dokumentowanie tych obserwacji w nastepujacy sposéb:

a) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb i mozliwosci dziecka w trakcie naturalnej

aktywnos$ci dziecka w grupie réwiesniczej w tym dziecka szczegélnie uzdolnionego,
planowanie sposob6w zaspokojenia.

b) W roku szkolnym poprzedzajacym rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty

podstawowe]j przeprowadzanie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole-
diagnoze przedszkolna

c) Metoda obserwacyjng stosowang w obserwacji dziecka w tym zakonczong analizg i oceng

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest systematyczne monitorowanie
umiejetnosci dziecka w arkuszach zatwierdzanych przez Dyrektora przedszkola na co
rocznej organizacyjnej Radzie Pedagogicznej.

d) Wyniki obserwacji dzieci 6 — letnich przedstawiane sq rodzicom/prawnym opiekunom do

konca listopada, a diagnozy przedszkolne sg analizowane i przedstawiane Rodzicom do
konca kwietnia w formie informacji o gotowosci szkolnej dziecka.

e) Wyniki obserwacji rozwoju dziecka 3,4 i 5 -letniego sa dokumentowane i przedstawiane

Rodzicom dwa razy w roku (do konca listopada i do konca maja),

f) Wyniki obserwacji rozwoju dziecka oraz wyniki diagnozy przedszkolnej sa

przedstawiane Radzie Pedagogicznej w listopadzie i w czerwcu.

g) Wyniki obserwacji rozwoju dziecka sg analizowane i wykorzystywane do projektowania

dalszej pracy w tym organizacji zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

h) Nauczyciel moze wnioskowa¢ o przeprowadzenie diagnozy w PPP dla dziecka, ktore

osiaggneto niski wynik diagnozy przedszkolnej.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel
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1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

niezwlocznie informuje o tym dyrektora przedszkola i podejmuje biezaca prace z
dzieckiem w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

j) Indywidualnym wspomaganiem rozwoju moze byC¢ objete dziecko, ktorego wynik

wstepnej obserwacji lub diagnozy przedszkolnej swiadczy o niskim poziomie okreslonej
sfery rozwoju. Dla niego nauczyciele opracowuja plan pracy indywidualne;j.

Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan.

Stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania.

Odpowiedzialnos$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu
i poza jego terenem, w czasie wycieczek, spacerow itp.

Wspélpraca ze specjalistami Swiadczacymi wykwalifikowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotnag itp.

Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji poprzez aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego.

Dbalos¢ o warsztat pracy, gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen.

Eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci.

Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej-
zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

Realizacja zalecen dyrektora i 0s6b kontrolujacych.

10) Czynny udziat w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat.
11) Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym.

12) Realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych z

2.

biezacej dziatalnosci przedszkola.

Do zadan nauczyciela logopedy w szczegolnosci nalezy udzielanie dzieciom pomocy

psychologiczno-pedagogicznej a w tym:

1) Przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy dziecka w tym mowy
glosne;j.

2) Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow, udzielnie pomocy
logopedycznej poszczeg6lnym dzieciom z trudnosciami w uczeniu sie, we wspoélpracy.

3) Opracowanie programéw stymulujgcych rozwéj mowy u dzieci oraz programow
korekcyjnych, indywidualnych i ich biezace monitorowanie.

4) Prowadzenie indywidualnej lub w matych zespotach (do 4 dzieci) terapii logopedycznej z
dzie¢mi, u ktérych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy.

5) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

6) Organizowanie spotkan z rodzicami w celu dzielenia sie informacjami na temat rozwoju
dziecka - pokazy ¢wiczen logopedycznych podczas zaje¢ indywidualnych z dzieckiem,
udzielanie wskazowek do pracy z dzieckiem w srodowisku rodzinnym.

7) Organizowanie form doskonalenia zawodowego kadry pedagogicznej, tj. rady
szkoleniowe, warsztaty itp.

8) Wspdlpraca z nauczycielami, ktorej celem jest wzajemna konsultacja, przekazywanie
zalecen do pracy pedagogicznej, ocenianie postepéw wychowankéw.

9) Poszukiwanie nowych efektywnych metod pracy, doskonalenie swojego warsztatu pracy

10) Wnioskowanie o indywidualne konsultacje z innymi specjalistami $wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna.

11) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w trakcie
przyprowadzania, odprowadzania oraz prowadzenia terapii logopedycznej.
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12) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w miare potrzeb zebraniach z
rodzicami oraz réznych formach doskonalenia zawodowego.

13) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki pracy w zakresie terapii logopedycznej.

14) Ustalanie w porozumieniu z nauczycielem prowadzgcym oddziatlu harmonogramu pracy z
dzieckiem wg indywidualnych potrzeb dziecka.

15) Wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych z
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola

16) Dbanie o wiasciwq atmosfere pracy, powierzony sprzet oraz pozytywne

17) kreowanie wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym.

3. Do zadan nauczyciela, ktéry prowadzi terapie pedagogiczna nalezy:

1) Prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie .

2) Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych o charakterze
terapeutycznym.

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym
dzieci we wspolpracy z rodzicami.

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup i innych specjalistow w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Udziat w pracach Zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przy
opracowywaniu i  realizowaniu  indywidualnych  programéw  edukacyjno-
terapeutycznych dla dzieci posiadajacych orzeczenie, kart indywidualnych potrzeb ucznia
dla pozostatych dzieci wymagajacych pomocy oraz planéw dziatan wspierajacych.

6) .Omowienie z rodzicami i wychowawcami wynikéw badan psychologicznych,
informowanie o podjetych formach wspélpracy oraz zaleceni do pracy i postepowania z

dzieckiem;
7) .Udzielanie rodzicom i nauczycielom konsultacji, porad wychowawczych i
dydaktycznych;

8) Informowanie rodzicow o formach pomocy specjalistycznej poza przedszkolem i
kierowanie w razie potrzeby do innych placowek resortu zdrowia i oswiaty;

9) Uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych, zebraniach z rodzicami oraz
prowadzenie szkolen dla nauczycieli, zgodnie z zapotrzebowaniem.

10) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

11) Organizowanie warsztatu pracy

12) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w trakcie
przyprowadzania, odprowadzania oraz prowadzenia terapii psychologicznej.

13) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w miare potrzeb zebraniach z
rodzicami oraz réznych formach doskonalenia zawodowego.

14) Ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wyniki pracy w zakresie terapii
psychologicznej.

15) Ustalanie w porozumieniu z nauczycielami prowadzacym oddziatu harmonogramu pracy
z dzieckiem wg indywidualnych potrzeb dziecka.

16) Wykonywanie innych czynnoS$ci zleconych przez dyrektora placéwki wynikajacych z
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola

17) Dbanie o wlasciwg atmosfere pracy, powierzony sprzet oraz pozytywne kreowanie
wizerunku przedszkola w Srodowisku lokalnym.

4.Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
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2) rozwiazywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;

3) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola;

4) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

5) wspieranie nauczycieli i wychowawcow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych

6) Prowadzenie dla dzieci zaje¢ rozwojowo-terapeutycznych (grupowych i indywidualnych)
wedlug programow

7) Udziat w pracach Zespolow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
dla dzieci posiadajacych orzeczenie.

8) Omodwienie z rodzicami i wychowawcami wynikoéw badan psychologicznych, informowanie
o podjetych formach wspéipracy oraz zalecen do pracy i postepowania z dzieckiem;

9) Udzielanie rodzicom i nauczycielom konsultacji, porad wychowawczych i dydaktycznych;

10) Informowanie rodzicow o  formach pomocy specjalistycznej poza przedszkolem i
kierowanie w razie potrzeby do innych placowek resortu zdrowia i oswiaty;

11) Uczestniczenie w posiedzeniach rad pedagogicznych, zebraniach z rodzicami oraz
prowadzenie szkolen dla nauczycieli, zgodnie z zapotrzebowaniem.

12) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

13) Organizowanie warsztatu pracy

14) Ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w trakcie
przyprowadzania, odprowadzania oraz prowadzenia terapii psychologiczne;j.

15) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w miare potrzeb zebraniach z rodzicami
oraz réznych formach doskonalenia zawodowego.

16) Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jako$¢ i wyniki pracy w zakresie terapii psychologicznej.

17) Ustalanie w porozumieniu z nauczycielami prowadzacym oddzialu harmonogramu pracy z
dzieckiem wg indywidualnych potrzeb dziecka.
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18) Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora placowki wynikajacych z
zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola

19) Dbanie o wilasciwa atmosfere pracy, powierzony sprzet oraz pozytywne kreowanie
wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym.

5. Do zadan psychologa w szczegélnosci nalezy:

1) Obserwacja dzieci podczas zabawy swobodnej oraz zaje¢ zorganizowanych w grupie.

2) Wspomaganie dzieci z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi 2z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska w tym dzieci z zagranicy.

3) Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola.

4) Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemow wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i pelne
uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola,

5) Udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

6) Podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

7) Minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;

8) Inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

9) Pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

10) Wspieranie nauczycieli, wychowawcéw i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci , w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Ocena poziomu rozwoju dziecka.
11) Udzielanie dzieciom i ich rodzicom/opiekunom wparcia psychologicznego w sytuacjach
kryzysowych.
12) Prowadzenie dla dzieci zaje¢ rozwojowo-terapeutycznych (grupowych i
indywidualnych) wedlug programow
13) Udzial w pracach Zespotow ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej, przy
opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programoéw edukacyjno- terapeutycznych
dla dzieci posiadajacych orzeczenie.
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14) Omoéwienie z rodzicami i wychowawcami wynikéw badan psychologicznych,
informowanie o podjetych formach wspotpracy oraz zalecen do pracy i postepowania z
dzieckiem,;

15) Udzielanie rodzicom i nauczycielom konsultacji, porad wychowawczych i
dydaktycznych;

16) Informowanie rodzicow o formach pomocy specjalistycznej poza przedszkolem i
kierowanie w razie potrzeby do innych placowek resortu zdrowia i oswiaty;

17) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

18) Organizowanie warsztatu pracy

19) Ponoszenie odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo i zdrowie dziecka w trakcie
przyprowadzania, odprowadzania oraz prowadzenia terapii psychologicznej.

20) Uczestnictwo w posiedzeniach Rady Pedagogicznej, w miare potrzeb zebraniach z
rodzicami oraz r6znych formach doskonalenia zawodowego.

21) Ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos¢ i wyniki pracy w zakresie terapii
psychologicznej.

22) Ustalanie w porozumieniu z nauczycielami prowadzacym oddzialu harmonogramu
pracy z dzieckiem wg indywidualnych potrzeb dziecka.

23) Wykonywanie innych czynnoSci zleconych przez dyrektora placowki
wynikajacych z zapewnienia prawidlowej organizacji pracy przedszkola

24) Dbanie o wilasciwa atmosfere pracy, powierzony sprzet oraz pozytywne

kreowanie wizerunku przedszkola w srodowisku lokalnym.

§ 25
INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Do pracownikow administracji i obstugi naleza: kierownik gospodarczy, pomoc nauczyciela,
wozne i starszy rzemieslnik.

. Stanowisko kierownika gospodarczego podlega bezposrednio Dyrektorowi przedszkola.

. Stanowisko pomocy nauczyciela, woZnej i starszego rzemies$lnika podlega bezposrednio
dyrektorowi i kierownikowi gospodarczemu.

Szczegolowe obowiazki pracownikdw administracji i obshugi okreSlaja zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Przedszkola w drodze zarzadzenia znajdujace sie w aktach
osobowych.

. Pracownicy administracji i obstugi zobowiazani sg do:

1) dbatosci o mienie Przedszkola;

2) wspoOlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy;

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy;

4) powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach zwigzanych
z dziatalno$cig Przedszkola;

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.
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1.

3.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE. PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI I RODZICOW.
§ 26

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego, w ktérym dziecko
konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7
lat.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko,
ktore ukonczylto 2,5 roku w szczego6lnosci gdy:

1) liczba kart zgtoszen dzieci 3-letnich jest mniejsza niz liczba miejsc,
2) rodzice (opiekunowie) 2,5 letniego dziecka uzasadniaja zgloszenie dziecka do przedszkola

oraz ze wzgledu na rodzenstwo uczeszczajace do danego przedszkola.

3) W innych uznanych za wazne przez komisje oraz dyrektora przedszkola.

4.

8.

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne zgodnie z
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.

. Obowiazek, o ktérym mowa w pkt.4 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku

kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka, o ktorym mowa w
pkt.2 obowiazek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok
szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego

. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego, zgodnie z art. 42 ust. 1

ustawy Prawo oswiatowe podlega egzekucji w trybie przepiséw o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego wystepuje wtedy, gdy
dziecko podlegajace obowigzkowi rocznemu przygotowaniu przedszkolnemu opuszcza bez
usprawiedliwienia rodzicow/prawnych opiekunéw co najmniej 50% obowiazkowych zajec
edukacyjnych.

Dziecku, ktéremu odroczono spetnianie obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do

przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 8 lat, w
przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

9.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w ktorej obwodzie dziecko mieszka, po zasiegnieciu opinii
poradni psychologiczno — pedagogicznej.

10. Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w

przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub innej formie
wychowania przedszkolnego.
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11. Dziecko uzyskuje prawo, o ktorym mowa w pkt.10 z poczatkiem roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

12. Przyjec dzieci do przedszkola w ciagu roku szkolnego dokonuje Dyrektor przedszkola

§ 27
1.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a
w szczegollnosci
1) dziecko ma prawo do:
a) akceptacji takim jakie jest,
b) szacunku,
c) opieki zapewniajgcej bezpieczenstwo,
d) doswiadczania  konsekwencji ~ wlasnego zachowania ograniczonego  wzgledami
bezpieczenstwa,
e) ochrony przed przemoca,
f) zabawy,
g) spokoju i samotnosci, gdy tego chce,
h) radosci,
i) placzuy,
j) odpoczynku, jesli czuje sie zmeczone,
k) indywidualnego tempa rozwoju,
1) decydowania o udziale w zajeciach,
m)wyrazania wiasnego zdania,
n) uzyskania wyjasnienia i odpowiedzi na postawione pytania,
0) zglaszania i uzyskiwania pomocy od wszystkich pracownikéw przedszkola,
p) aktywnego ksztalttowania kontaktow z rowiesnikami i dorostymi,
q) wyjasniania sytuacji konfliktowych,
r) wspétdecydowania o zyciu grupy.

2) dziecko ma obowigzek:
a) kulturalnie odnosi¢ sie do kolegéw i dorostych,
b) przestrzega¢ ustalonych uméw w grupie,
c) sprzataC zabawki po skonczonej zabawie,
d) dbac¢ o wlasny wyglad i zabawki,
e) informowac dorostych o zauwazonych, niepokojacych lub niebezpiecznych sytuacjach,
f) szanowac wspolng wiasnosé.

§ 28

1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

3) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i ustalen rady rodzicéw,

4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub przez osobe
upowazniong przez rodzicéw zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,

5) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

6) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

7) niezwloczne zawiadomienie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.
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2. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

3. Informowanie w formie pisemnej o zmianie miejsca zamieszkania z gminy miejskiej
Bartoszyce na gmine inng niz miejska Bartoszyce

4. Rodzice majg prawo do:

1) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,

2) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli i innych specjalistow w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczo-dydaktycznych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy,

3) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdw z obserwacji pracy
przedszkola,

4) wyrazania i przekazywania opinii na temat przedszkola organowi prowadzacemu i
nadzorujacemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwa, Rade Rodzicow

5) majq prawo skorzysta¢ z mozliwosci skladania pism , oSwiadczen, upowaznien, deklaracji i
wnioskow oraz wszelkich zgéd podpisanych przez jednego z rodzicow/ prawnych
opiekunéw z wyjatkiem zgody wyjazdu dziecka za granice i wniosku o nauke religii w
przedszkolu.

5. Formy wspoltpracy przedszkola z rodzicami:

1) zebranie ogo6lne i zebrania grupowe,

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) kaciki dla rodzicow,

4) zajecia otwarte,

5) uroczystosci przedszkolne.

ROZDZIAL X
SKRESLENIE DZIECKA Z LISTY UCZNIOW

§29

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora do skreslenia dziecka
z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) zaleganie rodzicéw z odptatnoscia za przedszkole, powyzej 2 okreséw platnosci,

2) braku usprawiedliwienia dlugotrwatlej, ciaglej nieobecno$ci dziecka w przedszkolu
obejmujacej co najmniej 30 dni,

3) powtarzajacego sie nie przestrzegania przez rodzicéw rozkladu dnia w przedszkolu
(godziny przyprowadzania i odbierania dziecka),

4) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
wilasnemu i innych dzieci oraz braku wspélpracy z rodzicami, mimo zastosowania
przyjetego w przedszkolu trybu postepowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje
zagrazajqce zdrowiu i bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci:
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1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalistéw z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem,

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor stosujgc ponizszq procedure:

1) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujacego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru,

2) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania odptatnosci,

3) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa-negocjacje Dyrektora, psychologa z
rodzicami,

4) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych (np.
MOPS, PPP),

5) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajqcych sie uchybien ze strony rodzicow dziecka,

6) podjecie uchwaly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

4. SkreSlenie dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggul4 dni od

jej otrzymania do Kuratora OSwiaty.
ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIE KONCOWE
§ 30

1. Podstawa gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan rzeczowo — finansowy,

uwzgledniajacy przychody i rozchody, zgodnie z ustaleniami z
organem prowadzacym.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej:
dzieci, nauczycieli, rodzicow (prawnych opiekunéw), pracownikéw administracji i obstugi.

Dla zapewnienia mozliwosSci zapoznania sie ze statutem przez wszystkich zainteresowanych
ustala sie:

1) zamieszczenie na stronie internetowej przedszkola

2) udostepnianie statutu przez Dyrektora przedszkola.

Regulaminy dziatalnosci uchwalane przez organy przedszkola nie moga by¢ sprzeczne z
postanowieniami niniejszego statutu.
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7. Zmiany w statucie, uchwalenie nowego statutu wymaga uchwaty Rady Pedagogiczne;j.
8. W celu zachowania przejrzystosci zapiséw po uwzglednieniu zmian w prawie oswiatowym

przedszkole tworzy jednolity tekst statutu. Jednolity tekst statutu droga uchwaty przyjmuje
organ przedszkola do tego upowazniony.
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